Trabajadores (27,5 % / 29,5% / 32,5%)
Auténomos (20,5 % / 23 % / 25,5 %)
Pensionistas (10,5%/15,5%/20,5%/ 25,5%)
Influencers (32,5 % fijo con =5 % si

invierten en el pais)

Deuda nacional (1/2/2,5%)

Hucha nacional 0,5 %

Becarios,artistas,etc (6,5/12,5/20,5/26,5/32,5%)

BASE COTIZACION=COSTE EMPRESA

BLOQUE FISCAL Y DE COTIZACION - ESPANA E?

I. TRAMOS DE CONTRIBUCION Y REGLAS DE INVERSION
1) Contribuyentes y porcentajes

Grupo

Porcentaje de contribucion

Incentivo/Excepcion

Trabajadores

27,5%129,5%132,5%

Auténomos

20,5 % 123% 1 25,5 %

Pensionistas

10,5 % 1 15,5 % 1 20,5 %/25,5%

Influencers

32,5 % fijo

-5 % si invierten en el pais

Becarios, artistas, etc.

6,5% /12,5 % 1 20,5 % / 26,5% | 32,5 %

Deuda nacional

1%12%12,5%

Hucha nacional

3%

2)Principios rectores

Equidad, proporcionalidad y transparencia.

Incentivos claros para inversion productiva dentro del pais.

Adaptable a crecimiento econdmico y coste de vida mediante formulas objetivas
oficiales (INE, Ministerio de Economia).

3 Blindaje legal

La regulacion se establecera mediante Ley Organica o Ley Marco Fiscal, para que
cualquier modificacion futura requiera mayoria absoluta en Parlamento y justificaciéon
econdémica y social.



Vinculacion de porcentajes a formulas objetivas, actualizables solo segun IPC,
crecimiento econémico certificado o indicadores oficiales.

Integracion en presupuestos plurianuales para garantizar estabilidad y previsibilidad.
Il. BASE DE COTIZACION POR COSTE DE EMPRESA

1) Principio general

La base de cotizacién de trabajadores se calculara sobre el coste real de la empresa,
incluyendo:

Salario bruto

Cotizaciones patronales obligatorias

Beneficios sociales obligatorios (seguros, formacién, etc.)

Este enfoque refleja la capacidad real de la empresa y garantiza justicia y
sostenibilidad del sistema de Seguridad Social.

2)Aplicacién practica

Se aplicara a nuevos contratos y cotizaciones futuras, con periodos de transicion
para respetar derechos adquiridos.

Férmulas de actualizaciéon automatica basadas en indicadores objetivos: IPC, tablas
oficiales del Ministerio de Trabajo, crecimiento econémico.

Posibilidad de incentivos: reducciéon temporal de base para inversion en formacién,
contratacion juvenil o innovacioén.
(3 Blindaje legal

Establecimiento mediante Ley Organica o Ley Marco de Seguridad Social y
Cotizacion.

Modificacion futura solo posible mediante procedimiento legislativo complejo
(mayoria absoluta + justificacién econémica).

Transparencia publica obligatoria de calculos y actualizaciones.

Evita cambios arbitrarios por futuros ejecutivos, garantizando estabilidad y
previsibilidad para empresas y trabajadores.

lll. BENEFICIOS INTEGRALES

Equidad fiscal y laboral: todos los colectivos contribuyen segun capacidad real y
coste del empleo.

Estabilidad y previsibilidad: los porcentajes y bases no pueden cambiar
arbitrariamente por un politico.

Sostenibilidad del sistema de Seguridad Social mediante base de cotizacion mas
justa.

Fomento de inversion productiva mediante incentivos claros y vinculados a
contribucién.

Reduccioén de litigios y arbitrariedad: féormulas objetivas reducen conflictos con
Hacienda y Seguridad Social.

¢ Resumen Espana EZ:

Un bloque integral que une contribuciones progresivas y base de cotizacion justa,
blindado legalmente, con incentivos y férmulas objetivas para garantizar justicia,
sostenibilidad y estabilidad fiscal y laboral, independiente de cambios de gobierno.
(1JReferencias legales explicitas

Constitucion Espanola:

Art. 31 CE — Capacidad economica, proporcionalidad tributaria.

Art. 128.1 CE — Subordinacién de la riqueza al interés general.

Leyes nacionales:

Ley General de la Seguridad Social (base de cotizaciéon y derechos de trabajadores).



Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (para asegurar la
prevision de ingresos y deuda).
Leyes organicas: definir como Ley Organica de Reforma Fiscal y Cotizacion, para que
los porcentajes y bases solo puedan modificarse mediante mayoria absoluta del
Parlamento.
(2JFérmulas objetivas de calculo
Para porcentajes de contribucion y base de cotizacion:
Actualizaciéon automatica segun IPC, crecimiento econémico oficial o coste de vida.
Esto elimina discrecionalidad politica y da transparencia.
Para el coste de empresa: formula vinculante, que incluya salario bruto + cotizaciones
patronales + beneficios obligatorios.
(3JRevision y auditoria periédica
Cada X afnos, revision técnica por Ministerio de Economia, Seguridad Social e INE,
con informe publico.
Cambios solo posibles tras debate parlamentario, informe técnico y justificacion
econdmica.
(4 Transparencia obligatoria
Publicacién de datos: recaudacion, porcentaje aplicado, impacto econémico y social.
Reduce riesgo de modificacién arbitraria y permite control ciudadano.

PRAP(plan de reserva y ahorro personal)

D PRAP — Regulacién Completa (Espafia Eficiente)
(1) & Naturaleza y propiedad
Cuenta personal, individual y nominativa
Propiedad privada del trabajador
Heredable al 100%
Registro digital transparente (consulta en tiempo real)
(2) ;] Limites del sistema
+ Aportacion
Solo aplica sobre ingresos por encima de la base maxima (5.101,20 €)
Aportacion fija:
32% estandar
(Opcional modelo alternativo: 35%)
+ Limites de acumulacién (muy importante)
Sin limite maximo de saldo acumulado
<~ Incentiva ahorro real
+ Proteccion del fondo
> No embargable (salvo delitos graves)
Y No utilizable para gasto publico corriente
{4 Uso exclusivo definido por ley
3)%Z Usos permitidos (CLAVE del modelo)
{74 Usos principales
{4y Vivienda
Compra de vivienda habitual
Entrada inicial (hipoteca)
Inversién en alquiler regulado
Energia



Autoconsumo (placas solares, eficiencia energética)

2, Emprendimiento

Apertura de negocio

Inversion en actividad productiva

J Jubilacion

Complemento directo a pension

+ Uso estratégico nacional (muy importante)

El Estado puede invertir temporalmente esos fondos en:
Vivienda publica

Infraestructuras

Energia

<~ Siempre garantizando:

Seguridad

Liquidez

Propiedad del ciudadano
4) = Acceso al dinero (CUANDO y COMO)

+ Acceso parcial anticipado

Permitido si se cumple alguno:

Compra de vivienda habitual

Inicio de negocio

Inversién energética

Situacién de desempleo prolongado

<~ Limite:

Maximo 50% del fondo acumulado

+ Acceso total

Permitido en:

Jubilacion

Incapacidad permanente

Enfermedad grave

Fallecimiento — herederos

* Y Nueva clausula: Acceso excepcional al 100%

Se permite acceder a mas del 50% (hasta el 100%) si existe una causa mayor debidamente
justificada

+ o Qué se considera “causa mayor”

Aqui hay que dejarlo muy claro (clave para evitar arbitrariedad):
{74 Casos validos

iZs Enfermedad grave o tratamiento médico importante
() Desempleo prolongado (ej: +12 meses)

3 Situacion econdmica critica (riesgo de embargo de vivienda habitual)
Y Pérdida de vivienda habitual
a8 Situacion familiar grave (dependencia, cuidado obligatorio)
%’ Proyecto empresarial viable (con plan aprobado)

+ []i Cémo se decide (muy importante para tu idea)
Aqui es donde refuerzas lo que tu quieres:

<~ NO decide un politico

<~ NO es arbitrario
Sistema recomendado:
Evaluacion por:

£

e



v Comision técnica independiente
v Criterios objetivos definidos por ley
Resolucion estandar:
<~ 15 dias naturales
Resolucion urgente (casos graves):
<~ 3-5 dias naturales
+ Cbmo definirlo bien
+ Procedimiento normal
Revisiéon completa del caso
Verificacion de documentacion
Decision motivada
<r Plazo: méaximo 15 dias
+ Procedimiento urgente
Aplicable en casos como:
Enfermedad grave
Riesgo de pérdida de vivienda
Situacion econdémica critica inmediata
<~ Plazo: 3-5 dias naturales
+ 4} Garantia clave (esto te da mucha fuerza)
<~ Si no hay respuesta en plazo:
v Silencio administrativo positivo
— Se aprueba automaticamente justificada
<~ Evita romper el sistema
(5) & Gestion del dinero
+ Modelo mixto (recomendado)
Por defecto:
Gestion publica segura
Opcional:
Eleccién del ciudadano:
Fondos seguros regulados
Inversién controlada
+ Principios obligatorios
Seguridad del capital
Rentabilidad moderada
Liquidez garantizada
6) @ Beneficios finales
Para el ciudadano
Ahorro real acumulable
Independencia financiera
Incentivo a ganar mas
Proteccion familiar (herencia)
Para el pais
Capital interno disponible
Inversién en sectores estratégicos
Menor presion sobre pensiones
Economia mas solida
@ Resumen definitivo (nivel programa)



“El PRAP garantiza que lo que el ciudadano aporta de mas no se pierde: se convierte en su
patrimonio, impulsa la economia y asegura el futuro.”

D) PRAP — Rentabilidad y Garantias
4 Principio basico

El dinero del PRAP:

Nunca pierde valor nominal

Esta protegido por ley

< Esto da confianza desde el minuto 1
2) ~/ Rentabilidad minima garantizada
"4 Propuesta sélida:

Rentabilidad minima garantizada: 2% anual
<~ Pase lo que pase en el mercado
;] Rentabilidad objetivo (realista)
Objetivo medio: 3% — 5% anual
¢,Cémo se consigue?

Vivienda (alquiler estable)
Infraestructuras

Energia

Activos de bajo riesgo
(4) »+ Modelo de funcionamiento

Si el sistema genera:

Menos del 2%

<~ El Estado cubre la diferencia

Entre 2% y 5%

<~ Se reparte directamente al ciudadano
Mas del 5% (afios buenos)

<~ Se puede:

Reinvertir parte

O aumentar saldo del ciudadano
IT1 Riesgo controlado

Y No especulacion

2 No inversiones de alto riesgo

("4 Diversificacion obligatoria

74 Auditoria publica
(6) » Opcional (muy potente)

<~ El ciudadano puede elegir:

Perfil conservador (2—3%)

Perfil moderado (3-5%)

RENTABILIDAD COMPARTIDA:

Ahora se comparte con el Estado: mitad para ciudadano, mitad para inversion publica

segura

+ Ejemplos:Rentabilidad total PRAP
rentab. Ciud. recibe. Est. recibe
2% 1% 1%

3% 1,5% 1,5%



5% 2,5% 2,5%
FORTUNAS:(INFLUENCER/EMPRESA)

Flujo total al Estado y efecto multiplicador
Vamos a analizarlo:
+ Como funcionaria
Aportacion base: 32 % fijo sobre ingreso neto
Incentivo:
Si destinan parte del excedente a inversion en el pais (defensa, vivienda,
infraestructuras...), se les rebaja 5 % sobre los 32,5%.
Efecto: pagan 27,5 % neto en lugar de 32,5 %, pero solo si contribuyen al pais.
+ Ejemplo practico
Ingreso neto mensual
32,5%
Incentivo 5 %
Aportacion final
Excedente libre
100.000 €
32.000 €
-5% — 1.600 €
30.400 €
69.600 €
50.000 €
16.000 €
5% — 800 €
15.200 €
34.800 €
¢ Resultado:
Estado recibe un poco menos directamente, pero la inversion en el pais genera retorno
econémico — efecto neto positivo.
Influencer tiene incentivo real y visible para invertir.
Un 5 % de descuento por invertir excedente en el pais es moderado, justo y efectivo, y no
rompe la sostenibilidad del sistema.
De hecho, puede atraer de vuelta a quienes se fueron y generar mas actividad econémica.
Si quieres, puedo actualizar el esquema final mostrando este incentivo del 5 % sobre el
32,5% para influencers, integrado con:
Trabajadores
Auténomos
Pensionistas
Empresas
Tres huchas + PRAP
Flujo de dinero al Estado y multiplicador econémico
2 Ejemplo de calculo influencer y fortunas %fijo

NETO. APORTACION. RECAUD.

50.000€ 32,5% 16.000€



100.000 € 32,5% 32.000€

250.000 € 32,5% 80.000€



e ESPANA EFICIENTE
Sistema de Aportacion para Altos Ingresos

(Influencer / Profesional)

Aportacion Unica sobre el Neto: 32,5%
qe £COMO FUNCIONA?
e
L LS E
-

50.000 € 16.250 € DEUDAPAIS | 1750 ¢

= 3.5%:
& % GESTION EFICIENTE
= 100.000€  32.500€ oM 2a%: 12.000 €

INVERSION INCENTIVADA
250000€  81.250 € JNCENTRANS

50/0 DESCUENTO Si mwe_rte el exceso en proyectos
productivos en Espana:
v Vivienda, innovacion, empleo

v Beneficio 5% = Ahorro Extra en Inversion

NETO  RECAUDACION (32,5%) AHORRO REAL (5%) RpeDuCIDA (27.5%

e 50.000€ 16.250 € 2.500 € 13.750 €
* 100.000 € 32.500€ 5.000€ 27.500 €
* 250.000€ 81.250 € 12.500 € 68.750 €

€Y VENTAJAS VISIBLES

«_ Incentivo Tangible: Ahorro
visible por invertir en Espana

f Generara,Actividad: El pais
atraera mas capital y retomara .
economicamente + Retorno Economin:o

Q Sistema Transparente para Espana
y Sostenible: Cada euro se ve %.J
claro y motiva inversion productiva

PRAP: Plan de Retencion, Aherro y Vivienda personal




ESQUEMA DE TRIBUTACION E INVERSION ESTRATEGICA
FZEDUCIFE EL IMPUESTO (DEL 32,5% - 27,5%) INVIRTIENDO EN ESPANA

-
DESGLOSE DE LA APORTACION \ \ P/

“ (¢A DONDE VA EL DINERO?) SN A /
% ; = VENTAJAS PARA EL VENTAJAS

o, DEUDA PAIS Y
-— F,— 3,5% CETABIiAD INFLUENCER / FORTUNA PARA ESPANA
TABLA DE CALCULO Reduce ii intereses, fortalece -
seberania financiera. 215% COMPETITIVIDAD INDEPENDENCIA
[NETO / APORTACION / AHORRO) ! ) INTERNACIONAL o&nuu ESTRATEGICA
- o; GESTION i — a0
BENERICIo | APORTACION | APORTACION | ~ AHORRO 24,5% criciente A B
[3]+]

it EER TG ] PAsa el servicios) 1M1 paises, rethene capital, b oia,
(32.5%) (27.5%) CIUDADANO ‘O cualiiicado.

) | [P e : S
‘@L\ 50.000€ | 16250€ | 13.750€ | 2.500€ yith ﬁ,’ 11| CONTROL DEL B soLucion aL
M' | ! PATRIMONIO uaNER Al QUILER

|
INFLUENCER = 100.000€ | 32.500€ | 27.500€ | 5.000€

£ bliided). =

1 ! 4 " 5 - ;
9 250.000€ | 81.250€ | 68.750€ | 12.500€ | € ) & ] Q| SEGURIDAD 4 __u-’\ CIRCULD
;: | =] A JURIDICA % <00 5 VIRTUOSO

1.000.000€ | 325.000€ | 275.000€ | 50.000€
RICHUNS

UN MODELO DONDE EL CAPITAL PRIVADO IMPULSA EL FUTURO DEL PAIS.

“Quien tiene trabajadores protege a sus trabajadores.

Quien trabaja solo protege su propio futuro y contribuye al pais.”

Esto garantiza que los que mas ganan contribuyen proporcionalmente, sin necesidad de
ajustar tramos complicados.

Todo el exceso puede ir a su PRAP, si quieres que parte se capitalice para su jubilacién, o
dejarlo todo al Estado segun objetivos de politica fiscal.

2 Tramos de aportacion para autbnomos

neto. Aportacion.
Hasta 2.000 € 20,5%
Tramo inicial
2.001 —4.000 € 23%

Tramo medio
4.001 -5.101,20 € 25,5%

Tramo alto (base maxima)
>5.101,20 € 32,5%
(PRAP) excedente

Excedente va a hucha personal

Tramo de Auxilio para tramo 1(-50%): El Estado protege tu supervivencia en meses
dificiles.



P ESPANA EFICIENTE
Tramos de Aportacion para Autonomos

Cuanto mas facturas, mas protecciones tendras
(NETO = INGRESOS - GASTOS)

20,5%"

APORTACION

23,0%

APORTACION

> 5. 101 20 € Excedente va a hucha personal

* También Anticipo Acceso a Hucha de Paro
y Vivienda (PRAP)

BENEFICIOS SEGUN APDRTACIﬁN
+ BAJA v JUBILACION

TRAMO DE AUXILIO

Si tus ingresos bajan
temporalmente, el Estado
i~ amortigua las aportaciones
Hucha Persunal minimas para proteger tu subsistencia. Prestaciones y
Nunca se pierde! ++ Acceso a beneficios y hucha) PRAP

BENEFICIO: CASTIGAR MENOS EL FRACASO Y PREMIAR MAS EL EXITO



4. Trabajadores/Asalariados(empresa)
Base = coste empresa

Hasta 2.500€ 27,5%
De 2501 hasta 4.000€ 29,5%
De 4001 hasta 5.101,20. 32,5%

0,5% hucha nacional + 2,5% deuda + PRAP si excede base maxima

ESPANA EFICIENTE

TU TRABAJO, TUS APORTACIONES, TU FUTURO
+ PROTECCION SOCIAL REAL

BASE DE COTIZACION = COSTE EMPRESA EL PARO ACUMULADO NO SE PIERDE

& 27 5% ACUMULAS DISFRUTAS ‘ A#Eﬁn ;;Elglﬂfo
@ 2.501 € - 4.000 € 29,5%

2 ANUS
@ 20me-510120¢ —p EPELA 1AR0 J—. =
Y ADEMAS... S
@ 0'5 o4, Hucha Nladculmal (ﬁnanaac!lc por el 0,5%
. incremental de las cotizaciones
N~ = Indemnizacién por despido L ANO @ SE GUARDA ENTU
VA CONTIGO S| CAMBIAS DE EMPRESA ANTERIOR HUCHA PERSONAL

’;—fé 2,5 % Deuda Pais

Soberania y defensa nacional

s, PRAP 32 % del exceso de la base maxima
"R P seinvierte en vivienda en Espaiia

e b
= RIESGO BAJO - ES TUYO, NUNCA SE PIERDE

VENTAJAS pARA EL TRABAJADOR Y eL PAIS \“ .
FUTURO —

SEGURIDAD  INDEMNIZACION AHORRO VIVIENDA
LABORAL |  PORTABLE NACIONAL | INVERSION PROTEGIDO

/ / a3 3
O A MR A TR



"~ ESPANA EFICIENTE
TU TRABAJO, TUS APORTACIONES, TU FUTURO

ANADIDOS A
CADA APORTACION

H
% 0,5% Hucha Nacional
BASE (€) % EMPRESA (Indemnizacion por Despido)
Hasta 2.500 € 27,5% VA CONTIGO SI CAMBIAS
DE EMPRESA

ek 0
2.501-4.000€  29,5% /%4 2,5% Deuda Pais

4.001-510120€ 32 5% 31’ Soberania y Defensa

PRAP = Exceso de Base Maxima
32% del exceeso = Inversion
en Vivienda (Riesgo Bajo)

e ES TUYO - NO SE PIERDE

EL PARO ACUMULADO NO SE PIERDE
? 2 ANOS gamb D(SFRUTAS + 4~ ELOTRO ANO
3

APORTACIONES DE LA EMPRESA
(Base de Cotizacion = Coste Empresa)

DEPARO H <5, 1AN0 > & J-ATUHUCHA

PERSONAL
v +
_*’ VUELVESA jAcumums 5 SE GUARDA 2
“,TRABAJAR P g NUEVO PARO ~ JUNTO AL ﬂa
ANTERIOR & °

BENEFICIOS PARA EL TRABAJADOR Y EL PAIS

/;\,S
é I1II

e

Seguridad  Indemnizacién Inversmn Estabilidad
Economica Portable en Vivienda y Confidnza

Neto mensual mas alto que hoy, movilidad laboral garantizada



Auténomos
Beneficio neto mensual < 5.101,20 €
20,5% 1 23% 1 25,5%
PRAP sobre excedente > 5.101,20 €
Base maxima igualada a trabajadores, todo registrado con app GIF
Pensionistas
Pension minima ~1.200 €
10,5%/15,5%/20,5%/25,5% segun tramo
Parte de contribucion visible, hucha nacional incluida
Todos aportan, aumentando flujo al Estado
Obligadas a cuidar al trabajador, incentiva competitividad
+ Beneficios globales del modelo
Mas neto para el trabajador.
«#(2) Tus tres “huchas” como incentivo
Si lo estructuramos técnicamente:
D[ 1)Paro no gastado acumulable
Eso cambia mucho el incentivo. Si el trabajador sabe que no pierde derechos no utilizados,
trabajar es menos arriesgado.
Actualmente el paro no se acumula indefinidamente.
9 2 Hucha nacional (0,5% empresa)
Funciona como indemnizacion portable.
Eso reduce miedo a cambiar de empleo y reduce rigidez laboral.
Muy interesante desde el punto de vista econdmico.
Es parecido a modelos de cuentas individuales que existen en algunos paises.
D3 PRAP (exceso sobre base maxima)
Eso convierte cotizacion alta en ahorro visible.
Psicolégicamente es potente: No es “me quitan”, es “es mio”.
# 2 Tu idea: derechos vinculados a facturacion real
Esto es interesante.
Si el auténomo sabe que:
Su pension depende directamente de lo que declara.
"Se establece un sistema de aportacion de retorno a la soberania nacional basado en la
base de cotizacion de origen:

"Se establece un sistema de aportacion de retorno a la soberania nacional basado en
la base de cotizacion de origen:

Camino 1: El Calculo del Bruto (Justicia por Esfuerzo)

Este camino decide qué porcentaje de tu base te corresponde segun cuanto tiempo
has servido al pais. La base minima de calculo siempre sera de 2.050 €.

15 aios cotizados: Cobras el 55% de tu base.
De 15 a 25 ainos: Cobras el 65% de tu base.
De 25 a 35 aiios: Cobras el 75% de tu base.
De 35 en adelante el 85% de tu base.



e (Todo esto oscila entre la base de 2.050 € y la maxima de 5.101,20 €).
Camino 2: El Reparto de la Aportacion (Justicia por Capacidad)

Una vez tenemos el bruto, este camino decide cuanto contribuyes al sistemay ala
soberania nacional. El 2% para la deuda ya esta incluido aqui.

Pensiones hasta 1.500 € (Bruto): Aportacién del 10,5%.

Pensiones de 1.501 € a 2.500 € (Bruto): Aportacién del 15,5%.

Pensiones de 2.501 € a 3.500 (Bruto): Aportacion del 20,5%.

Pensiones de 3.501€ a maximo(5.101,20€) (bruto) aportacion del 25,5%.
Propésito: Eliminar el aislamiento del mayor y convertirlo en el protector
financiero de las nuevas generaciones.

PROPUESTA DE REFORMA DE PENSIONES: JUSTICIA 'Y SOSTENIBILIDAD

PROPOSITO:
@y (e} Eliminar el aislamiento del mayor g E
Z» Yy convertirlo en el protector financiero
de las nuevas generaciones.

CAMINO 1: EL CALCULO DEL BRUTO CAMINO 2: EL REPARTO DE LA APORTACION

(Justicia por Esfuerzo) (Justicia por Capacidad)
BASE MINIMA DE CALCULO: 2.050 € CONTRIBUCION AL SISTEMA Y SOBERANIA NACIONAL

*2% para deuda incluido

® v =
o 15 ANOS 55% PENSIONES HASTA 1.500 € (Bruto) -
skt E @ COTIZADOS DE TU BASE APORTACION DEL 10% - Actualizado: w
DE BASE: 2
2.050¢ 4
AlS 65% “‘, PENSIONES DE 1.501 € A 2.500 € (Bruto)

510120 € o DE TU BASE @ APORTACION DEL 15% - Actualizado:
qn DE 25 A 35 75% /\,{.’ PENSIONES DE 2.501 € A 3.500 € (Bruto) =

AROS DE TU BASE —$90(%) APORTACION DEL 20% - Acualzade:

A a0 B ®

RANGO DE BASE: 2.05

PENSIONES DE 3.501€A MAXIMO(S.‘IOI.ZQC} (bruto)
APORTACION DEL 25% - Actualizado: 25,5%

.mﬂl;?rﬁ/_. m

DE 35 EN 85%
ADELANTE DE TU BASE

fiflq




SISTEMA DE RETORNO A LA SOBERANIA NACIONAL
JUSTICIA POR ESFUERZO Y SOLIDARIDAD POR CAPACIDAD

‘3‘@

CAMINO 1: EL CALCULO DEL BRUTO
JUSTICIA POR ESFUERZO

, BASE DE CALCULO MINIMA:  BASE MAXIMA:
" 2050€ 4w 5101,20€

.. 15 afos cotizados:
- Cobras el 55%
de tu base.

Pensiones hasta 1.500 € (Bruto):
Aportacion adicional del 1D,5%.

APORTACION - Pensiones de 1.501 € a 2.500 ¢
ALBULADO CALCULADA N (Bruto):
. Aportacién adicional del 15,5%.

De 15 a 25 afios:
Cobras el 65%
de tu base.

Pensiones de 2.501 € a 3.500
(Bruto) -1

ruto):
2 Aportacidn adicional del 20,5%.
n - X Pensiones de 3.501€ a
) P22 1 o (5.101,20€) (bruto):
bh Aportacidn adicional del 25,5%.
—e—

EL MAYOR CONVERTIDO EN @
PROTECTOR FINANCIERO m
ne LAS NUEVAS GENERACIONES

DISERD INFOGRAFICO DE ESPARA EFIDIENTE

De 25 a 35 afios:
Cobras el 75% de
tu base.

l_

De 35 en adelante:
YA Cobras el 85% de tu base.

@

Para asegurar que un ciudadano cobre el 55%,65%,75% o 85% de su base segun sus
afos cotizados.

Su incapacidad, paro y proteccién dependen de su base real.

Su ahorro tipo PRAP crece proporcionalmente.

Entonces ocultar ingresos implica'

<~ Menos derechos futuros. <~ Menor proteccion. < Menor ahorro personal.
Eso reduce incentivo al fraude



ESPANA EFICIENTE: EL NUEVO PACTO SOCIAL

Modelo de soberania, industria y libertad ciudadana.

1 TRABAJADORES ASALARIADOS (Base = Coste Empresa)

Base de Cotizacion Real: 2110 €

' b 4 Tramos Aportacion:

<2.500€ (27,5%) :
2.501-4.000€ (29,5%)

15 25+ aﬁfJS 25-35 afos  >4.000+ afos >4.000-5.101,20€ (32.5%) Hucha Nacional PEI'SIII'I&I

CAMINO 1: Cobras % Base (55,5%-65,5%-75,5%) seguin Servicio (15-25-35+ afios). Base Min 2110 €.

TRAMO AUXILIO:
Proteccion Estado
(-509% aportacion en Tramo 1)

: ‘4 —d I Excedente
Neto <2.000€ 2.0014,000€ 4.001-5.101.20€ O A T e G
(20,5%) (23%) (25,5%) 8 o sportacén 20,54

-

3 | PENSIONES DE SOBERANIA (Justiciay Capacidad)

Base de Calculo: 2.110 €

CAMINO 1: Bruto segun Anos de Servicio =
15 afios (55,5% = 1.171,05€), 15-25 afios (65,5% = 1.382,05€)
+25 afios (75,5% = 1.593,05€)

CAMINO 2: Aportacién Solidaria sobre Bruto
Pension: <1.500€ (10,5%), 1.501-2.500€ (15,5%), >2.501€ (20 5%)

4 GRANDES RENTAS / INFLUENCERS (Soberania y Atraccion)

EJEMPLO DE CALCULO: %FLIO
NETO IAPDRTAEICIM RECAUD.
50.000€| 32,5% |16.250€
& 100.000€| 32,5% |32.500€
250.000€  32,5% |81.250€

Defensa o Construccién Modu!ar Nacmnal iBAJA AL 2 5%!
Ahorro 12.500€ en 250.000€. Dinero que se queda en casa. (5)

GENERANDO SOBERANIA Y DESARROLLO
~ SINNUEVADEUDA

*Datos de tramos y porcentajes simulados para ilustrar el modelo.



BECARIOS,ARTISTAS,ETC...
] TRAMOS DEFINIDOS (Sobre Base Real — Coste Empresa o Ingreso Real Mensual)
+ TRAMO 1 - INGRESOS < 900 € / mes
Perfil:
Becarios
Practicas
Artistas emergentes
Media jornada baja
Actividad irregular inicial
{4 Aportacion total: 6,5%
Distribucion interna:
5% Proteccion Social
0,5% Hucha nacional
1% deuda pais
Ejemplo:
900 € — 54 € aportacion
Neto aproximado — 846 €
Derechos incluidos:
v/ Sanidad publica completa
v Cobertura incapacidad tras 3 meses cotizados
v’ Acumulacion en hucha personal (privada y heredable)
v Mes sin ingresos — 0% automatico
v No deuda acumulada
<~ Se protege sin asfixiar.
+ TRAMO 2 - INGRESOS 900€ —1.364€

ANEXO:BECARIOS E INGRESOS MENORES DE 1.000€. ALQUILER SOCIAL(250€).



Duracion y condiciones del alquiler social “Se aplica mientras los ingresos sean menores de
1.000€/mes”

Perfil:

Media jornada consolidada

Primer empleo estable

Artistas con ingresos recurrentes
Autonomos en fase inicial

"4 Aportacién total: 12,5%
Distribucion:

9,5% Proteccion Social

0,5% Hucha nacional

2,5% deuda pais

Ejemplo:

1.200 € — 144 € aportacién

Neto — 1.056 €

Derechos:

v Proteccién incapacidad total proporcional
v’ Cotizacién acumulativa real

v/ Acceso prioritario vivienda publica
v Cobertura desempleo proporcional
v Formacion bonificada

*+ TRAMO 3 - INGRESOS 1.365 € — 2.500 €
{74 Aportacién total: 20,5%
Distribucion:

17,5% Proteccion Social

0,5% Hucha nacional

2,5% deuda pais



Ya entran en régimen productivo normal.
+ TRAMO 4 — INGRESOS 2.500 € — 5.000 €
"4 Aportacién total: 26,5%
+ TRAMO 5 - INGRESOS 5.000 € — 10.000 €
{74 Aportacién total: 28,5%
+ TRAMO 6 — +10.000 € / mes (Fortunas)
{4 Aportacion total: 32,5%
I{i CASO ESPECIAL: INGRESOS IRREGULARES (ARTISTAS / AUTONOMOS)
Sistema GIF mensual automatico:
Mes con 0 € — 0%
Mes con 500 € — 6,5%
Mes con 3.000 € — 20,5%
Mes con 12.000 € — 32,5%
Sin cuota fija. Sin penalizacion. Sin deuda acumulada.
<~ El sistema sigue la realidad econémica.
) PROTECCION REAL QUE INCLUYE
Desde el primer euro aportado:

{"4Sanidad universal [{Incapacidad temporal [ JProteccién ante accidente laboral |4
Cobertura proporcional desempleo|d Aportacion deuda pais.



ESPANA EFICIENTE: EL ESCUDO SOCIAL §
BECARIOS, ARTISTAS, PRACTICAS Y ACTORES

ltl. TRAMOS DEFINIDOS
¢ TRAMO 1 - INGRESOS < 900 € / mes

l Distribucién interna
& Aportacion 3% Proteccion Social
total: 6,5% | 3% Pensiones
0,5% Fondo Solidario |
Ejemplo: 900 € — 58,5 € aportacion.
' Neto aproxi imado — 841 S€ ||

. @ TRAMO 2 - INGRESOS 900 € - 1.364 € |
. @ Aportacion ) Distribucién interna | |

6% Servicios
01'31 12,5% | 6% Pensiones

0,5% Fondo General'® pals.}- |

Ejemplo: 1.200 € = 150 € aportacion. |
Neto — 1.050 €

. ¢ TRAMO 3 - INGRESOS 1.365 € -2.500 € |

| W a £4 Aportacion ) Distribucion interna

total: 20,5% | 10% Pensiones

10% Servicios
0,5% Fondo General

Entran en reglmen productivo normal.

¢ TRAMO 4 - INGRESOS 2.500 € - 5.000 € £ Aportacion total: 26,5%
¢ TRAMO 5 - INGRESOS 5.000 € - 10.000 € & Total: 23.5@

¢ TRAMO 6 - +10.000 € / mes (Fortunas) & Aportacion 32,5%

“[2 CASO ESPECIAL: INGRESOS IRREGULARES

 Mes con ingresos Atemam Distribucion interna:

aﬂg:"]";'tﬂu 10% Pensiones
Mes con 500 € = 6,59& J .. 10% Servicios

& 0,5% Fondo General

ﬁ Sin cuota fija. Sin penalizacidn. Sin deuda acumulada.
El sistema sigue la realidad econémica.

—

ESCUEDO SOCIAL QUE PROTEGE SIN ASFIXIAR. TU ESFUERZO, TU PA







== ESPANA EFICIENTE
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